ИНФОРМАЦИОННОЕ СООБЩЕНИЕ
о заседании комиссии по соблюдению требований к служебному поведению и урегулированию конфликта интересов
         14 февраля 2022 года состоялось первое в 2022 году заседание комиссии по соблюдению требований к служебному поведению и урегулированию конфликта интересов администрации Верхнемамонского муниципального района, на котором был рассмотрен и утвержден Плана работы комиссии на 2022 год.
	№ п/п


	Мероприятия
	Срок исполнения
	Ответственный

исполнитель

	 

1.
	Рассмотрение вновь принятых федеральных и региональных правовых актов по вопросам соблюдения требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов


	по мере необходимости
	Е.М.Костюченко

Н.А.Маслова



	2.
	Заслушивание результатов соблюдения сроков предоставления сведений о доходах, расходах, об имуществе, обязательствах имущественного характера за 2021 год
	май
	Е.М.Костюченко

Н.А.Маслова

И.В.Мальченко



	3. 
	Рассмотрение итогов ретроспективного анализа представленных муниципальными служащими сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера за 2021 год 
	Июль-август
	Н.А.Маслова

И.В.Мальченко



	4.
	Проведение анализа соблюдения муниципальными служащими запретов, ограничений и требований, установленных в целях противодействия коррупции, в т.ч. касающихся получения подарков, выполнения иной оплачиваемой работы, обязанности уведомлять об обращениях в целях склонения к совершению коррупционных правонарушений 
	март, 

по мере необходимости
	Н.А.Маслова

И.В.Мальченко



	5.
	Рассмотрение обращений граждан, замещавших должности муниципальной службы о даче согласия на замещение на условиях трудового договора должности в организации и (или) на выполнение в данной организации работ (оказание данной организации услуг) на условиях гражданско-правового договора
	по мере необходимости
	Е.М.Костюченко




