ПРОЕКТ

ТРУДОВОЙ ДОГОВОР № _______
с.Верхний Мамон                                                                                           _____________________.
    Верхнемамонский муниципальный район Воронежской области, от имени которого полномочия нанимателя осуществляет Работодатель администрация Верхнемамонского муниципального района Воронежской области в лице главы Верхнемамонского муниципального района Михайлусова Олега Алексеевича, действующего на основании Устава Верхнемамонского муниципального района и решения Совета народных депутатов Верхнемамонского муниципального района от 28.02.2019г. № 4 «О наделении полномочиями представителя нанимателя (работодателя)», с одной стороны, и гражданин РФ ______________________, именуемый в  дальнейшем  "Муниципальный служащий", с другой стороны, руководствуясь Трудовым кодексом Российской Федерации, Федеральным законом от 02.03.2007 № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», протоколом по результатам конкурса от "__"_________ 20__ г. N ______,  заключили настоящий трудовой договор о нижеследующем.
1. ПРЕДМЕТ ДОГОВОРА

1.1. По настоящему трудовому договору Муниципальный служащий берет на себя обязательства, связанные с прохождением муниципальной службы, а Работодатель обязуется обеспечить Муниципальному служащему прохождение муниципальной службы в соответствии с законодательной основой муниципальной службы.

1.2. Муниципальный служащий обязуется исполнять должностные обязанности по должности начальник отдела ЖКХ и строительства администрации Верхнемамонского муниципального района.
В Реестре должностей муниципальной службы в Воронежской области должность, замещаемая Муниципальным служащим, отнесена к ведущей группе должностей муниципальной службы.

1.3. Трудовая функция Муниципального служащего определяется должностной инструкцией.

1.4. Работа по настоящему договору является для Муниципального служащего основной работой.

1.5. Местом работы Муниципального служащего является офис Работодателя, расположенный по адресу: 396460 Воронежская область, с.Верхний Мамон, пл.Ленина, 1.
1.6. Труд Муниципального служащего по настоящему договору осуществляется в нормальных условиях, установленных трудовым законодательством РФ. Трудовые обязанности Муниципального служащего не связаны с выполнением тяжелых работ, работ в местностях с особыми климатическими условиями, работ с вредными, опасными и иными особыми условиями труда.
Условия  труда  на рабочем месте по степени вредности и (или) опасности являются допустимыми условиями труда (2-й класс), что подтверждается отчетом о проведении специальной оценки условий труда от 31.08.2016г. Рабочее   место  соответствует  государственным  нормативным  требованиям «охраны труда».
1.7. Рабочий день Муниципального служащего является ненормированным.

1.8. Испытательный срок не устанавливается.
1.9. Муниципальный служащий подчинен непосредственно заместителю главы администрации Верхнемамонского муниципального района.
2. СРОК ДЕЙСТВИЯ ДОГОВОРА

2.1. Муниципальный служащий должен приступить к выполнению своих трудовых обязанностей с ________________.
2.2. Настоящий договор заключен на неопределенный срок и может быть прекращен по основаниям, установленным трудовым законодательством Российской Федерации.
2.3. Если Муниципальный служащий не приступил к работе в день начала работы, то Работодатель имеет право аннулировать Трудовой договор. Аннулированный Трудовой договор считается незаключенным.

3. УСЛОВИЯ ОПЛАТЫ ТРУДА МУНИЦИПАЛЬНОГО СЛУЖАЩЕГО
3.1. За выполнение трудовых обязанностей Муниципальному служащему устанавливается должностной оклад в размере ____________________ рублей.

3.2. Муниципальному служащему устанавливаются следующие выплаты:

3.2.1. ежемесячные выплаты:

- ежемесячная надбавка к должностному окладу за выслугу лет на муниципальной службе - ___ % от должностного оклада;

- ежемесячная надбавка к должностному окладу за классный чин - ____ руб.;

- ежемесячная надбавка к должностному окладу за особые условия муниципальной службы (сложность, напряженность, специальный режим работы) - ____% от должностного оклада;

- ежемесячное денежное поощрение – ____ должностных окладов.
3.2.2. дополнительные выплаты:

- единовременная выплата при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска – 2 оклада денежного содержания;

- материальная помощь – 1 оклад денежного содержания.
3.2.3. Порядок и условия выплаты надбавок и выплат, указанных в пунктах 3.2.1, 3.2.2, определены муниципальным правовым актом Совета народных депутатов Верхнемамонского муниципального района.
3.3. Денежное содержание Муниципальному служащему выплачивается путем перечисления на счет Муниципального служащего в банке. Денежное содержание  за первую половину месяца выплачивается 16-го числа текущего месяца, за вторую половину месяца - 1-го числа следующего месяца.
3.4. Из денежного содержания Муниципального служащего могут производиться удержания в случаях, предусмотренных законодательством Российской Федерации.

4. РЕЖИМ РАБОЧЕГО (СЛУЖЕБНОГО) ВРЕМЕНИ И ВРЕМЕНИ ОТДЫХА

4.1. Муниципальному служащему устанавливается 40-часовая  пятидневная рабочая неделя с двумя выходными днями - суббота и воскресенье.

4.2. Время начала работы: 8-00 часов. Время окончания работы – 17-00 часов.
4.3. В течение рабочего дня Муниципальному служащему устанавливается перерыв для отдыха и питания с 12.00 час. до 13.00 час., который в рабочее время не включается.

4.4. Муниципальному служащему предоставляется ежегодный оплачиваемый отпуск продолжительностью 30 календарных дней.

Муниципальному служащему устанавливается дополнительный оплачиваемый отпуск за выслугу лет и дополнительный отпуск за ненормированный служебный день в соответствии с законом Воронежской области от 28.12.2007г. №175-ОЗ «О муниципальной службе в Воронежской области».
4.5. По семейным обстоятельствам и другим уважительным причинам Муниципальному служащему на основании его письменного заявления может быть предоставлен отпуск без сохранения заработной платы продолжительностью, установленной трудовым законодательством Российской Федерации.

5. ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ МУНИЦИПАЛЬНОГО СЛУЖАЩЕГО
5.1. Муниципальный служащий обязан:

5.1.1. Добросовестно выполнять условия настоящего Трудового договора, а также обязанности по должности в соответствии с Должностной инструкцией.
5.1.2. Исполнять приказы, распоряжения и указания вышестоящих в порядке подчиненности руководителей, отданные в пределах их должностных полномочий, за исключением незаконных.

5.1.3. Соблюдать и обеспечивать исполнение Конституции Российской Федерации, федеральных конституционных законов, федеральных законов, иных нормативных правовых актов Российской Федерации, конституции (устава), законов и иных нормативных правовых актов Воронежской области, устава Верхнемамонского муниципального района,  Правила внутреннего трудового распорядка Администрации Верхнемамонского муниципального района, Кодекс этики и служебного поведения муниципальных служащих Верхнемамонского муниципального района Воронежской области, должностную инструкцию, порядок работы со служебной информацией  и иные локальные нормативные акты Работодателя.

5.1.4. Соблюдать при исполнении должностных обязанностей права, свободы и законные интересы человека и гражданина независимо от расы, национальности, языка, отношения к религии и других обстоятельств, а также права и законные интересы организаций.

5.1.5. Поддерживать профессиональный уровень, необходимый для надлежащего исполнения должностных обязанностей.

5.1.6. Не разглашать сведения, составляющие государственную и иную охраняемую федеральными законами тайну, а также сведения, ставшие ему известными в связи с исполнением должностных обязанностей, в том числе сведения, касающиеся частной жизни и здоровья граждан или затрагивающие их честь и достоинство

5.1.7. Беречь государственное и муниципальное имущество, в том числе предоставленное ему для исполнения должностных обязанностей.

5.1.8. Представлять в установленном порядке предусмотренные законодательством Российской Федерации сведения о себе и членах своей семьи.

5.1.9.Сообщать в письменной форме представителю нанимателя (работодателю) о прекращении гражданства Российской Федерации либо гражданства (подданства) иностранного государства - участника международного договора Российской Федерации, в соответствии с которым иностранный гражданин имеет право находиться на муниципальной службе, в день, когда муниципальному служащему стало известно об этом, но не позднее пяти рабочих дней со дня прекращения гражданства Российской Федерации либо гражданства (подданства) иностранного государства - участника международного договора Российской Федерации, в соответствии с которым иностранный гражданин имеет право находиться на муниципальной службе.

5.1.10. Сообщать в письменной форме представителю нанимателя (работодателю) о приобретении гражданства (подданства) иностранного государства либо получении вида на жительство или иного документа, подтверждающего право на постоянное проживание гражданина на территории иностранного государства, в день, когда муниципальному служащему стало известно об этом, но не позднее пяти рабочих дней со дня приобретения гражданства (подданства) иностранного государства либо получения вида на жительство или иного документа, подтверждающего право на постоянное проживание гражданина на территории иностранного государства.

5.1.11. Соблюдать ограничения, выполнять обязательства, не нарушать запреты, которые установлены Федеральным законом от 02.03.2007 N 25-ФЗ "О муниципальной службе в Российской Федерации" и другими федеральными законами.

5.1.12. Уведомлять в письменной форме Работодателя о личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая может привести к конфликту интересов, и принимать меры по предотвращению подобного конфликта.

5.1.13. Соблюдать требования по охране труда и обеспечению безопасности труда.

5.1.14. Незамедлительно сообщать Работодателю либо непосредственному руководителю о возникновении ситуации, представляющей угрозу жизни и здоровью людей, сохранности имущества Работодателя.

5.1.15. Не давать интервью, не проводить встречи и переговоры, касающиеся деятельности Работодателя, без предварительного разрешения руководства.

5.1.16. По распоряжению Работодателя отправляться в служебные командировки на территории России и за рубежом.
5.1.17. Осуществлять следующие полномочия в области мобилизационной подготовки и мобилизации:

1) обеспечивают исполнение настоящего Федерального закона, нормативных правовых актов Президента Российской Федерации, нормативных правовых актов Правительства Российской Федерации в области мобилизационной подготовки и мобилизации;

2) проводят мероприятия по мобилизационной подготовке экономики субъектов Российской Федерации и экономики муниципальных образований;

3) проводят во взаимодействии с федеральными органами исполнительной власти мероприятия, обеспечивающие выполнение мобилизационных планов;
4) организуют и обеспечивают через соответствующие органы мобилизационную подготовку и мобилизацию;

5) руководят мобилизационной подготовкой муниципальных образований и организаций, деятельность которых связана с деятельностью указанных органов или которые находятся в сфере их ведения;

6) обеспечивают исполнение настоящего Федерального закона, нормативных правовых актов Президента Российской Федерации, нормативных правовых актов Правительства Российской Федерации в области мобилизационной подготовки и мобилизации;

7) разрабатывают мобилизационные планы;

8) проводят мероприятия по мобилизационной подготовке экономики субъектов Российской Федерации и экономики муниципальных образований;

9) проводят во взаимодействии с федеральными органами исполнительной власти мероприятия, обеспечивающие выполнение мобилизационных планов;

10) при объявлении мобилизации проводят мероприятия по переводу экономики Верхнемамонского муниципального района  на работу в условиях военного времени.
5.2. Муниципальный служащий имеет право на:

5.2.1. Изменение и расторжение Трудового договора в порядке и на условиях, установленных Трудовым кодексом Российской Федерации, гл. 3 Федерального закона от 02.03.2007 N 25-ФЗ "О муниципальной службе в Российской Федерации";
5.2.2. Предоставление ему работы, обусловленной настоящим Договором.
5.2.3. Рабочее место, соответствующее условиям, предусмотренным государственными стандартами организации и безопасности труда.
5.2.4. Обеспечение организационно-технических условий, необходимых для исполнения должностных обязанностей.
5.2.5. Отдых, обеспечиваемый установлением нормальной продолжительности рабочего (служебного) времени, предоставлением выходных дней и нерабочих праздничных дней, а также ежегодного оплачиваемого отпуска.

5.2.6. Ознакомление с документами, устанавливающими его права и обязанности по замещаемой должности муниципальной службы, критериями оценки качества исполнения должностных обязанностей и условиями продвижения по службе.

5.2.7. Получение в установленном порядке информации и материалов, необходимых для исполнения должностных обязанностей, а также на внесение предложений о совершенствовании деятельности органа местного самоуправления.

5.2.8. Оплату труда и другие выплаты в соответствии с трудовым законодательством, законодательством о муниципальной службе и трудовым договором.
5.2.9. Увеличение денежного содержания с учетом результатов и стажа работы, профессионального уровня.

5.2.10. Участие по своей инициативе в конкурсе на замещение вакантной должности муниципальной службы.

5.2.11. Получение дополнительного профессионального образования в соответствии с муниципальным правовым актом за счет средств местного бюджета.

5.2.12. Защиту своих персональных данных.

5.2.13. Ознакомление со всеми материалами своего личного дела, с отзывами о профессиональной деятельности и другими документами до внесения их в его личное дело, а также на приобщение к личному делу его письменных объяснений.

5.2.14. Объединение, включая право создавать профессиональные союзы, для защиты своих прав, социально-экономических и профессиональных интересов.

5.2.15. Рассмотрение индивидуальных трудовых споров в соответствии с трудовым законодательством, защиту своих прав и законных интересов на муниципальной службе, включая обжалование в суд их нарушений.

5.2.16. Пенсионное обеспечение за выслугу лет и в связи с инвалидностью, а также пенсионное обеспечение членов семьи в случае его смерти, наступившей в связи с исполнением им должностных обязанностей.

5.2.17. Обязательное государственное страхование на случай причинения вреда его здоровью и имуществу в связи с исполнением им должностных обязанностей.2.1.20. Выплаты по обязательному социальному страхованию.2.1.21. Защиту своих трудовых прав всеми способами, предусмотренными действующим законодательством Российской Федерации.
5.2.18. С предварительным письменным уведомлением представителя Работодателя выполнять иную оплачиваемую работу, если это не повлечет за собой конфликт интересов и если иное не предусмотрено Федеральным законом от 02.03.2007 N 25-ФЗ "О муниципальной службе в Российской Федерации" и настоящим Трудовым договором.
6. ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ РАБОТОДАТЕЛЯ

6.1. Работодатель обязан:

6.1.1. Соблюдать законы и иные нормативные правовые акты, локальные нормативные акты, условия настоящего Договора.

6.1.2. Предоставлять Муниципальному служащему работу, обусловленную настоящим Договором.

6.1.3. Обеспечивать безопасность труда и условия, отвечающие требованиям охраны и гигиены труда.

6.1.4. Обеспечивать Муниципального служащего оборудованием, технической документацией и иными средствами, необходимыми для исполнения им трудовых обязанностей.

6.1.5. Выплачивать в полном размере причитающееся Муниципальному служащему денежное содержание в сроки, установленные Коллективным договором, но не реже чем каждые полмесяца.
6.1.6. Осуществлять обязательное социальное страхование Муниципального служащего в порядке, установленном федеральными законами.

6.1.7. Исполнять иные обязанности, предусмотренные Трудовым кодексом Российской Федерации, Федеральным законом от 02.03.2007 N 25-ФЗ "О муниципальной службе в Российской Федерации", федеральными законами и иными нормативно-правовыми актами, содержащими нормы трудового права, а также Трудовым договором.
6.2. Работодатель имеет право:

6.2.1. Изменять и расторгать настоящий Трудовой договор в порядке и на условиях, установленных Трудовым кодексом Российской Федерации, Федеральным законом от 02.03.2007 N 25-ФЗ "О муниципальной службе в Российской Федерации", муниципальными правовыми актами.

6.2.2. Требовать от Муниципального служащего добросовестного выполнения обязанностей по замещаемой должности в соответствии с должностной инструкцией, соблюдения Правил внутреннего трудового распорядка и иных внутренних распорядительных документов, требований охраны труда, бережного отношения к имуществу Работодателя и других работников.
6.2.3. Поощрять Муниципального служащего за добросовестный труд.
6.2.4. Привлекать Муниципального служащего к дисциплинарной и материальной ответственности в порядке, установленном действующим законодательством Российской Федерации.
7. СОЦИАЛЬНОЕ СТРАХОВАНИЕ МУНИЦИПАЛЬНОГО СЛУЖАЩЕГО
7.1. Муниципальный служащий  подлежит социальному страхованию в порядке и на условиях, установленных действующим законодательством Российской Федерации.
8. ГАРАНТИИ И КОМПЕНСАЦИИ

8.1. На период действия настоящего Договора на Муниципального служащего распространяются все гарантии и компенсации, предусмотренные трудовым законодательством Российской Федерации, законодательством Воронежской области, локальными актами Работодателя и настоящим договором.

9. ОТВЕТСТВЕННОСТЬ СТОРОН

9.1. Муниципальный служащий несет ответственность:
9.1.1. За ущерб, причиненный Работодателю своими виновными действиями (бездействием), в порядке, предусмотренном действующим законодательством Российской Федерации о труде.
9.1.2. Муниципальный служащий несет материальную ответственность как за прямой действительный ущерб, непосредственно причиненный им Работодателю, так и за ущерб, возникший у Работодателя в результате возмещения им ущерба иным лицам.

9.1.3. Неисполнение или ненадлежащее исполнение должностных обязанностей, Правил внутреннего трудового распорядка Работодателя, за нарушение положений Кодекса этики и служебного поведения муниципальных служащих Верхнемамонского муниципального района Воронежской области иных локальных нормативных актов Работодателя в порядке, предусмотренном действующим законодательством Российской Федерации о труде.
9.1.3. Разглашение сведений, отнесенных к государственной или служебной тайне, а также иной охраняемой информации, ставшей известной в связи с исполнением должностных обязанностей, в порядке, предусмотренном действующим законодательством Российской Федерации.

9.1.4 Работодатель несет материальную и иную ответственность, согласно действующему законодательству Российской Федерации.

9.1.5. В случаях, предусмотренных в законе, Работодатель обязан компенсировать Муниципальному служащему моральный вред, причиненный неправомерными действиями и(или) бездействием Работодателя.

9.1.6. Запрещается требовать от Муниципального служащего исполнения должностных обязанностей, не установленных настоящим Трудовым договором.

10. ИЗМЕНЕНИЕ И ПРЕКРАЩЕНИЕ ДОГОВОРА

10.1. Изменения и дополнения могут быть внесены в настоящий Трудовой договор по соглашению Сторон в следующих случаях:

а) при изменении законодательства Российской Федерации;

б) по инициативе любой из Сторон настоящего Трудового договора.

10.2. Изменения и дополнения, вносимые в настоящий Трудовой договор, оформляются в виде письменных дополнительных соглашений, которые являются неотъемлемой частью настоящего Трудового договора.

10.3. Основанием для прекращения настоящего Трудового договора является:

соглашение Сторон (ст. 78 Трудового кодекса Российской Федерации);

истечение срока Трудового договора (ст. 79 Трудового кодекса Российской Федерации), за исключением случаев, когда трудовые отношения фактически продолжаются и ни одна из Сторон не потребовала их прекращения;

расторжение Трудового договора по инициативе Муниципального служащего, при этом Муниципальный служащий обязан предупредить Работодателя не позднее чем за две недели (ст. 80 Трудового кодекса Российской Федерации);

расторжение Трудового договора по инициативе Работодателя (ст. ст. 71, 81 Трудового кодекса Российской Федерации);

достижение предельного возраста, установленного для замещения должности муниципальной службы;

несоблюдение ограничений и запретов, связанных с муниципальной службой и установленных ст. ст. 13, 14, 14.1, 15 Федерального закона от 02.03.2007 N 25-ФЗ "О муниципальной службе в Российской Федерации";

применение административного наказания в виде дисквалификации;

приобретение Муниципальным служащим статуса иностранного агента;

перевод Муниципального служащего по его просьбе или с его согласия на работу к другому работодателю или переход на выборную работу (должность);

отказ Муниципального служащего от продолжения работы в связи с изменением определенных Сторонами условий Трудового договора (ч. 1 ст. 74 Трудового кодекса Российской Федерации);

отказ Муниципального служащего от перевода на другую работу, необходимого ему в соответствии с медицинским заключением, выданным в порядке, установленном федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, либо отсутствие у работодателя соответствующей работы (ч. 3 и 4 ст. 73 Трудового кодекса Российской Федерации);

обстоятельства, не зависящие от воли Сторон (ст. 83 Трудового кодекса Российской Федерации);

нарушение установленных Трудовым кодексом Российской Федерации или иным федеральным законом правил заключения трудового договора, если это нарушение исключает возможность продолжения работы (ст. 84 Трудового кодекса Российской Федерации);

иные основания, предусмотренные действующим законодательством Российской Федерации;

во всех случаях днем увольнения Муниципального служащего является последний день его работы.

11. ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ

11.1. Условия настоящего трудового договора носят конфиденциальный характер и разглашению не подлежат.

11.2. Условия настоящего трудового договора имеют обязательную юридическую силу для сторон с момента его подписания сторонами. Все изменения и дополнения к настоящему трудовому договору оформляются двусторонним письменным соглашением.

11.3. Споры между сторонами, возникающие при исполнении трудового договора, рассматриваются в порядке, установленном действующим законодательством Российской Федерации.

11.4. Во всем остальном, что не предусмотрено настоящим трудовым договором, стороны руководствуются законодательством Российской Федерации, регулирующим трудовые отношения.

11.5. Настоящий Трудовой договор составлен в двух экземплярах. Один экземпляр хранится у Работодателя в личном деле Муниципального служащего, второй - у Муниципального служащего. Оба экземпляра имеют одинаковую юридическую силу.
12. РЕКВИЗИТЫ СТОРОН

	Работодатель: 
Администрация Верхнемамонского муниципального района,

ИНН 3606001978
Адрес 396460 Воронежская область, Верхнемамонский район, с.Верхний Мамон, пл.Ленина, д.1.

 
	Муниципальный служащий: 
______________________________________, 

паспорт: серия __________, номер _________, выдан ________________________________ _____________________________________ ,
адрес: ________________________________ ______________________________________



13. ПОДПИСИ СТОРОН

          Работодатель:                                                                         Муниципальный служащий:
Глава Верхнемамонского
муниципального района

    ____________/ Михайлусов О.А.                                           _____________/_________________
              М.П.
Экземпляр трудового договора получил. ____________________________/ ________________
